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Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden beslutade! den 8 juni 2026 om f6ljande delegationsordning.
ALLMANT OM DELEGATION

Vad ar delegationsbeslut?

Denna delegationsordning beskriver vem som far fatta beslut i ndmndens stille. Genom
delegation flyttas beslutanderatten over till delegaten. Delegaten trader helt och hallet i
nidmndens stille och beslutet kan inte dndras av nimnden. Overklaganden av beslut sker pa
samma sitt oavsett om delegaten eller nimnden fattat beslutet.

Utover detta finns "verkstéllighetsbeslut” eller verkstallighet. Dessa ar inte beslut egentligen
och kan inte 6verklagas.

Varfoér ska vi ha delegationsbeslut?
Majligheterna for fullmaktige och naimnder att delegera beslutanderatten har tva syften:

e attavlasta fullmiktige och ndmnders rutinidrenden. Detta for att skapa utrymme for
mer omfattande behandling av principiella drenden.

e att mdjliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

Regler for delegation
Namndens mojligheter till delegation av drenden behandlas i tillimpliga delar i 6 kap. 37-40
§§ och 7 kap 5 -8 §§ kommunallagen (2017:725) och i speciallagstiftning.

Registrering av beslut

Det géller samma regler for registrering av allmanna handlingar for delegationsbeslut som
for namndbeslut. Det innebar att det alltid skall finnas ndgon form av skriftlig
dokumentation 6ver de beslut som fattas med stdd av delegation.

1 Kfn § 114/2026. Beslutet ersatter HebyFS 2024:34.



Varje beslut skall innehélla uppgift om:

e vem som beslutat
e ndar beslutet fattas
e vad beslutet avser.

Anmailan

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till kultur- och fritidsndmnden.
Aterrapporteringens syfte ar information, kontroll och registrering. kultur- och
fritidsndmnden bestammer sjilv tidpunkt for aterrapportering.

KULTUR- OCH FRITDSNAMNDENS DELEGATION

Inom ndamndens ansvarsomrade giller nedanstdende allmanna regler for beslut fattade med
stdd av ndmndens delegationsordning.

Registrering
e Delegater noterar sitt beslut pa den handling som utgor underlag for beslutet. Saknas
handling skall en sddan upprattas dar beslutet noteras.

e Avnoteringen skall framga vad som beslutats, nir beslutet gjordes och vem som fattade
beslutet.

Registrering i ndmndens delegationslista
Delegationsbesluten redovisas vid nimndens sammantraden.

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i nimndens protokoll. Av
paragrafen skall framga vilka beslut som anmilts.

Allmant
Kommunchefen dger ritt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjdnsteman,
vid ordinarie delegats franvaro eller vid jav.

I de fall som det anges att ett beslut skall fattas i samrad eller efter samrad menas féljande. [
samrad innebér en skyldighet for delegat att forst inhdmta angiven befattningshavares
samtycke. Blir delegaten och befattningshavaren inte ense om beslutet, skall &rendet
hanskjutas till nimnden. Efter samrad innebar en skyldighet for delegaten att innan beslut
samrada med angiven befattningshavare.

Vid kultur- och fritidsndmndens ordférandes bortovaro intrader kultur- och
fritidsndmndens vice ordférande in som delegat och vid badas franvaro intrader 2:e vice
ordférande.

Denna delegationsordning trader i kraft den 3 juli 2026.

Anders Pettersson
Kultur- och fritidsndmndens ordférande

Asa Nylander
Forvaltningschef samhallsbyggnad
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HEBY KOMMUN
Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning Anmadlan Styrdokument
1. BRADSKANDE BESLUT
1.1 Bradskande beslut dar nimndens avgorande inte kan | KomL 6 kap | Ordforande Delegationslista
avvaktas. §39
1.2 Namndens fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordfdérande Delegationslista
konferenser e.d.
Namndens ordférandes deltagande i kurser, 1:e vice ordférande
konferenser e.d.
2. PERSONALFRAGOR
2.1 Anstéllning av MBL§ 11 Chefens chef, FAS Delegationslista
AB§ 4 05.
Enhetschefer Forvaltningschef
Avdelningschefer Enhetschef
2.2 Lonebidragsanstallning AB §4, Néarmaste chef Delegationslista
Bea §2, §4
2.3 Tillsvidareanstallning av 6vrig personal enligt AB AB § 04, Narmaste chef Delegationslista
LAS §4
2.4 Tillsvidareanstallning genom konvertering AB § 04, Néarmaste chef Delegationslista
LAS§5
2.5 Beslut om allman visstidsanstallning och vikariat i AB § 04 Narmaste chef Delegationslista
mer an ett ar LAS § 05:1,
5:2
Lon och anstéllningsformaner




HEBY KOMMUN
Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
2.6 Lonetillagg Narmaste chef Delegationslista
2.7 Andra lone- eller pensionsformaner dn kontant 16n Personalutskottet Protokoll
2.8 Lonebeslut i samband med nyanstillning enligt HOK Narmaste chef Delegationslista
2.9 Lonerevisionsforhandlingar inom av Personalchef i samrad med Delegationslista

personalutskottet givna ramar och direktiv. narmaste chef
2.10 Beslut enligt pensionspolicy, mindre avvikelser Personalutskottet Protokoll
2.11 Ledighet med eller utan l6n for fackligt uppdrag Personalchef Delegationslista
2.12 Tillsvidareanstallning och tillfalliga anstallningar som Néarmaste chef Samradsforfarandet | Delegationslista
varar over ett ar sker enligt riktlinjer
antagna av
personalutskottet.
2.13 Ersittning vid studier, l6neférman i samband med Narmaste chef efter samrad Delegationslista
ledighet for studier. med personalchef
Facklig samverkan och forhandling
2.14 Arbetsgivarforetrade i forhandling enligt § 14 MBL MBL § 14 Forvaltningschef Delegationslista
2.15 Arbetsgivarforetrade i forhandling enligt § 10 MBL i MBL § 10 Personalchef Delegationslista
intresse- eller rattstvist
2.16 Kollektivavtal MBL, HOK | Personalchef Delegationslista




HEBY KOMMUN
Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
Ledighet
2.17 Ledighet sammanlagt mer dn 6 manader for enskild AB § 25 Forvaltningschef Chefens chef. Delegationslista
angeldgenhet utan 16n Motiveras av
ansvarig chef pa
sarskild blankett.
2.18 Arbetsbefrielse med 16n utover lag eller avtal mer dn Personalutskottet Protokoll
en vecka
Ovrigt
2:19 Beslut om att férbjuda bisyssla for Foérhandlingsskyldi
ghetenligt 11-14 §§
- enhetschef Forvaltningschef MBL
(arbetshindrande
- Ovrig personal Narmaste chef eller konkurrerande
bisyssla).
Fortroendeskadlig
bisyssla, se 7 § LOA.
Skriftligt beslut, i
samrad med
personalchef,
innehéllande
motivering.
2.20 Disciplinatgard (varning) AB§ 11 Forvaltningschef Chefens chef. Delegationslista
Overlaggs enligt
MBL/FAS.
2.21 Uppséagning pga arbetsbrist LAS § 07 Forvaltningschef Delegationslista
2.22 Uppségning pga personliga forhallanden LAS§7 Forvaltningschef Delegationslista
2.23 Avsked LAS§ 18 Forvaltningschef Delegationslista




HEBY KOMMUN
Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

basbelopp

ekonomichef

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument

2.24 Avslut av anstillning med formaner utover lag eller LAS§7 Forvaltningschef Efter samrad med Delegationslista
avtal, max 6 manadsléner personalchef.

2.25 Avslut av anstillning med formaner utover lag eller LAS§7 Personalutskott Protokoll
avtal, mer 4n 6 manadsloner

2.26 Ersattning vid skada till anstélld fér skada som Narmaste chef efter provning Delegationslista
uppstatt i arbetet av forsakringsbolag

2.27 Ersattning vid skada till utomstaende for skada som Narmaste chef efter préovning Delegationslista
fororsakats av anstalld i arbetet av forsakringsbolag

3. EKONOMI

3.1 Beslut om avbetalningsplan avseende fordringar Verksamhetsansvarig chef i Delegationslista

samrad med ekonomichefen
3.2 Eftergift av fordringar Verksamhetsansvarig chef i Bokforingsméssig | Delegationslista
samrad med ekonomichefen avskrivning ar ren
verkstallighet.

3.3 Beslut om avbetalningsplan upp till ett fjirdedels Forvaltningschef Delegationslista
basbelopp

3.4 Beslut om avbetalningsplan 6ver ett fjardedels Forvaltningschefi samrad med Delegationslista
basbelopp ekonomichef

3.5 Avskrivning av fordringar upp till ett fjdrdedels Forvaltningschef Delegationslista
basbelopp

3.6 Avskrivning av fordringar over ett fjardedels Forvaltningschef i samrad med Delegationslista

UPPHANDLING




HEBY KOMMUN
Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
4.1 Direktupphandling for 6ver ett men hogst fem Budgetansvarig Delegationslista
prisbasbelopp
4.2 Upphandling fér 6ver fem men hdgst 40 prisbasbelopp Budgetansvarig i samrad med Delegationslista
Upphandlingsansvarig/
Upphandlare
4.3 Tilldelningsbeslut Upphandlingsansvarig/ Delegationslista
Upphandlare
4.4 Undertecknande av avtal efter upphandling Budgetansvarig Delegationslista
4.5 Undertecknande av forvaltningsévergripande Upphandlingsansvarig Delegationslista
ramavtal
4.6 Undertecknande av fullmakt vid samordnade Upphandlingsansvarig Delegationslista
upphandlingar samt beslut om avrop fran
upphandlade ramavtal av inkdpscentral
4.7 Tecknande av leasingavtal Ekonomichef Delegationslista
5. OMBUD
5.1 Att fora, eller utse ombud att fora, kommunens talan i Forvaltningschef Delegationslista
svensk domstol samt vid skiljedomsforfarande. Kommunjurist
5.2 Att fora kommunens talan i upphandlingsmal. Upphandlingsansvarig Delegationslista
5.3 Bemyndigande att vara kultur- och fritidsndmndens Forvaltningschef Delegationslista
firmatecknare/underteckna handlingar fér kultur- och Enhetschef
fritidsndmndens rakning
6. ANMALAN
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
Beslut om polisanmalan mot brott som hindrar 10 kap.2 § | Forvaltningschef Delegationslista
6.1 namndens verksamhet OSL
7. ALLMANNA HANDLINGAR
7.1 Besluta om utldimnande av allman handling, TF 2:14 OSL 6:3 Den som forvarar handlingen Delegationslista
och OSL.
7.2 Beslut om utlamning av allmén handling, da fraga Ordforande efter samrad med | Jfr. OSL 6:3 Delegationslista
hanskjutits till myndighet. den som forvarar handlingen.
8. OVERKLAGAN
8.1 Prévning av att 6verklagande skett i réatt tid och 24§ 1st Delegat i ursprungsbeslutet Delegationslista
avvisning av dverklagande som inkommit f6r sent FvL
8.2 Beslut huruvida omprovning ska ske och omprovning | 27 § FvL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationslista
av beslut
8.3 Avgivande av yttrande till domstol i &renden dar 25§ FvL Delegat i ursprungsbeslutet Beslutet avser inte | Delegationslista
ursprungsbeslutet fattats av delegat myndighetsutévnin
g mot enskilda i
drenden av
principiell
beskaffenhet eller
annars av storre
vikt (jfr RA 1994 ref
67).
8.4 Overklagande av dom i hégre instans. Ordférande Delegationslista




HEBY KOMMUN

Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
8.5 Yrkande om inhibition nar férvaltningsratt dndrat 29 § FvL Beslutet avser inte
nadmndens beslut och detta beslut ursprungligen myndighetsutévnin
fattats av: g mot enskilda i
- Delegat Delegat i ursprungsbeslutet drenden av
principiell
Kultur- och fritidsndmndens beskaffenhet eller
- Kultur- och fritidsndmnden ordférande eller annan annars av storre
ledamot som namnden utsett | vikt (jfr RA 1994 ref
67).
8.6 Yttrande till férvaltningsrdtten med anledning av 25 § FvL Kultur- och fritidsndmndens
overklagat beslut i bradskande fall. ordforande
9. FORENINGSSTOD
9.1 Godkannande av 6verenskommelse om bidrag Enhetschef Delegationslista
om foreningsstdd enligt Riktlinjer och regler for
Heby kommuns féreningsstdd upp till 25 000 kr.
10. BIBLIOTEK
10.1 Beslut om lanetiden for bibliotekets medier SFS Enhetschef Delegationslista
2013:801
98§
10.2 Beslut om lanebehorighet i biblioteket SES Bibliotekarie Avslag far enbart Delegationslista
2013:801 goras dd en
9§ lantagare ej gar att
identifiera eller da
lantagaren redan
har bocker lanade
och ej betalat
forseningsavgiften.
10.3 Beslut att bevara lanehistorik Bibliotekarie Enligt Delegationslista | Dokumenthanterings-
dokumenthantering plan

10
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Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

delegation fran

namnderna.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmailan Styrdokument
splanen ska
lanehistorik raderas
efter att eventuella
utlanade bocker
lamnas ater, eller
forseningsavgifter
betalats, om den
enskilde sa begir
kan biblioteket
spara historiken.
11. LOKALER
11.1 Uppsédgning av forhyrning av lokaler for kommunal Lokalstrateg Delegationslista
verksamhet.
11.2 Inhyrning av bostader och lokaler for totalt Lokalstrateg i samrad med Delegationslista
hyresbelopp understigande 20 prisbasbelopp och med forvaltningschef
en kontraktstid pa maximalt tva ar.
11.3 Godkannande av hyreshdjande reparationer, till- och Lokalstrateg i samrad med Delegationslista
ombyggnader understigande 20 prisbasbelopp. forvaltningschef
12. LOTTERITILLSTAND
121 Att prova fragor om registrering av egentliga lotterier |39 § Handlaggare pa kultur- och Handlaggs av Delegationslista
enligt 17 § lotterilagen. lotterilagen | fritidsenheten personal som arbetar
med foreningar.
13. DATASKYDD
GDPR och personuppgifter
13.1 Utse dataskyddsombud Artikel 37 | Kommundirektoren kommundirektd Delegationslista
DSF ren agerar pa

11
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Delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
13.2 Teckna personuppgiftsbitradesavtal, inklusive att Artikel 28 Kommundirektéren for Organisationsoverg | Delegationslista
utfiarda instruktioner. DSF organisationsovergripande ripande behandling
behandli i samrad med
ehandlingar. ) .
i ] } forvaltningschefer.
Forvaltningschef for
ndamndspecifika behandlingar
13.3 Beslut om utlaimnande av registerutdrag Art. 15 Forvaltningschef Delegationslista
Dataskyddsf
orordningen
2016/679
Lag
(2018:218)
med
komplettera
nde
bestammelse
rtill EU:s
dataskydds-
féorordning
13.4 Besluta om den registrerades rattigheter i fraga om Artiklarna Forvaltningschef I samrdd med Delegationslista
rattelse, radering, invandning, tillgang, begransning av | 12.5 och 15- Dataskyddsombud.
behandling och dataportabilitet. 22 DSF
13.5 Besluta om att anmala eller inte anmala en Artikel 33 | Férvaltningschef [ samrad med Delegationslista
personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet. DSF Dataskyddsombud
eller
informationssakerhe
tsamordnare
13.6 Beslut om information till den registrerade i de fall en | Artikel 34 | Forvaltningschef I samrad med Delegationslista
personuppgiftsincident rapporterats till DSF Dataskyddsombud.
tillsynsmyndigheten.
13.7 Besluta om att faststélla konsekvensbedémning Artikel 35 | Forvaltningschef Samrad med Delegationslista
avseende dataskydd. DSF dataskyddsombud
innan kon-
sekvensbeddmning
faststalls
13.8 Beslut om att begéira ett forhandssamrad fran Artikel 36 | Forvaltningschef Dataskyddsombudet | Delegationslista
tillsynsmyndighet. DSF ska alltid vara
delaktig i beredandet
och utformandet av
det underlag som ska

12
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
skickas in till IMY vid
begidran om
forhandssamrad.
13.9 Besluta om syfte och andamal for Artikel 5.1b | Forvaltningschef Ska vara specifika, | Delegationslista
personuppgiftsbehandling DSF uttryckliga, och
beréttigade. Kan
delegeras vidare
nedat i chefsled. Bor
radgoras med
Dataskyssombud
vid behov eller vid
risk.
13.10 | Besluta om réttslig grund for Artikel 6 Forvaltningschef Ska faststillas innan | Delegationslista
personuppgiftsbehandling DSF behandling
paborjas. Kan
delegeras vidare
nedat i chefsled. Bor
radgoras med DSO
vid behov eller vid
risk
13:11 | Besluta om 6verforing av personuppgifter till tredje Kapitel V Forvaltningschef Kraver sarskild Delegationslista
land g?fF lich rattslig grund och
entlighet -
s och skyddsatgarder
sekretessla
gen.
Cybersaker
hetslagen
Informationssakerhet
13.12 | Faststdlla informationsklassning OSL 2 kap. | Forvaltningschef Klassning krévs for | Delegationslista
1 §5 DSF att bedéma
artikel 32 skyddsbehov
(konfidentialitet,
riktighet,

13
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ger rad och stod,
men kan ocksé
besluta sjalv om

denne far mandat

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Anmalan Styrdokument
tillganglighet)
Sker i samrdad med
infosdk som
tillhandahaller
metod + DSO om
personuppgifter
13.13 | Besluta om skyddsatgérder utifran klassning DSF artikel | Forvaltningschef Atgirder ska vara Delegationslista
32, NIS2- proportionerliga
direktivet utifran risk. Infosak
artikel 21
+ DSO radger och
stottar
13.14 | Besluta om acceptans av risk DSF artikel | Forvaltningschef Riskbeslut ar ett Delegationslista
34' T{ISZ' ledningsansvar,
irektivet . - o
artikel 20 1nfosa.l.< + DSO radger
och stottar
13.15 | Besluta om inforande av system ur sikerhetsperspektiv, | DSF artikel | Forvaltningschef Sakerhet maste Delegationslista
eller besluta om sikerhetskrav vid fordndring av system | 25, NIS2- beaktas vid
direktivet inférande
artikel 21 ’
forvaltningschef ar
aven risk- och
resursagare.
13.16 | Besluta om hantering av informationssékerhetsincident DSF artikel | Forvaltningschef, Avser bade interna | Delegationslista
33, NIS2- informationssdkerhetsfunktion | och externa
direktivet incidentkrav
artikel 23 )
Infosdkfunktionen

14
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