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Riktlinjer for fritidsgardsverksamhet i Heby kommun

Kultur- och fritidsndmnden beslutade! den 8 juni 2026 om f6ljande riktlinjer

Fritidsgardsverksamhetens arbete i Heby kommun

Fritidsgardsverksamhet bedrivs i kommunens regi i utpekade fritidsgardar. Verksamhet kan ocksa bedrivas
genom forflyttad verksamhet via olika aktiviteter, dar fritidsgarden representeras av exempelvis fritidsledare.

En viktig del av fritidsgdrdarnas verksamhet ar att se och méta unga personer pa individniva och inte bara som
en i mangden. Fritidsgardarna ska tillgodose de ungas enskilda behov och bidra till att de ser sig sedda bade
enskilt och i sociala relationer.

Fritidsgardsverksamheten ska bidra till att unga i Heby kommun far en meningsfull fritid med aktiviteter och
pedagogiskt ledarskap som stirker och utvecklar de unga som individer. Fritidsgardsverksamheten ska framja
en god fysisk och psykisk hélsa samt realisera framtidstro, vilket minskar oro och stress. Pa fritidsgardarna
prioriteras de ungas personliga/individuella utveckling och intressen, dar aktiviteterna ar till for att vara roliga
och stirka deras sjdlvkansla, samt ge betydelsefulla och barande relationer till vuxna utanfor familjen.
Fritidsgadrdsverksamheten ar inkluderande dér de unga &r delaktiga i verksamhetens utférande.

Fritidsgardsverksamheten ska vara tillgidnglig och regelbunden for de unga i Heby kommun och méta behovet
av en meningsfull fritid for de unga. Fritidsgardsverksamheten ska agera uppsokande och erbjuda de unga som
har behov av en meningsfull fritid att ta del av verksamhetens aktiviteter.

Malgrupp

Verksamheten riktar sig framst till barn/ungdomar i arskurs 4 till arskurs 9. I detta dldersspann har storst
behov identifierats for att kunna verka frdmjande i det férebyggande arbetet mot utanforskap, fysisk och
psykisk ohdlsa, gdngkriminalitet, med mera. Verksamheten realiserar en meningsfull fritid samt en hdlsosam
personlig utveckling. Verksamheten riktar sig dven till unga i gymnasiealder, till den dag de fyller 18 ar.

Fritidsgardsverksamhetens syfte

e Atterbjuda en rolig och meningsfull fritid f6r ungdomar i Heby kommun

e Attvaraen trygg, drogfri och naturlig motesplats for ungdomar dar de ges majlighet att umgas i ndrhet
till vuxna ledare

e Erbjuda roliga aktiviteter fér barn/ungdomar dar de ges mojlighet att testa nya saker samt dar de stottas
att utvecklas som individer

e Verka for ett gransoverskridande samarbete mellan féreningsliv, skola, myndighet och lokalsamhalle
med flera

e Skapa barande relationer mellan besékare och ledare som mynnar ut i att barn/ungdomar kanner sig
sedda, horda och delaktiga

o Formedla en kdnsla av samhorighet mellan barn/ungdomar sinsemellan, men dven mellan besékare och
ledare

1Kfn § 112/2026. Beslutet ersatter Heby FS 2024:25.



Verka for en verksamhet i enlighet med Barnkonventionen dar barn/ungdomar kan vara med och
paverka

Vara en jamlik verksamhet som ar till for alla ungdomar i malgruppen oavsett kon, etnicitet,
socialekonomisk bakgrund, sexualitet, alder, funktionalitet etcetera

Verka for att vara en hilsofrdmjande verksamhet som bidrar och uppmuntrar till en halsosam livsstil

Forhallningssatt

Vi ska verka halsoframjande och tar ett tydligt avstand fran alkohol, narkotika, doping, tobak och spel
(ANDTS). Vara besokare ska respektera att verksamheten ar drogfri samt inte tillater spel om pengar.
Om besokare bryter mot var vardegrund gillande ANDTS-fragor, sa far denne ga hem for dagen/kvallen.
Vid ett sddant beslut ska som regel vardnadshavare kontaktas

Vara regler/forhallningssatt genomsyrar alla vara ungdomsverksamheter och ar tydliga for vara
besokare

Vi stravar efter att ha kontinuerliga aktiviteter (enkla) i den dagliga verksamheten, dar besdkare kan
vara delaktiga i planeringen och/eller utfarandet. Detta for att starka barnet/ungdomen i sin utveckling
och delaktighet i verksamhetens utformning

Hos oss ska alla besokare kdnna sig sedda, horda och delaktiga. Detta efterlevs genom aktiv personal som
ar tillganglig; vi halsar pa varje besokare som kommer och vi tar farval nar de gar

Vi efterstravar barande relationer till vara besokare dar vi skapar fortroende genom var nyfikenhet. Det
ska alltid finnas ett utrymme for att sitta ner och prata med ledare. Ar vi upptagna fér stunden férmedlar
vi detta samtidigt som vi ber om att fa aterkomma till samtalet

Har besokare en fraga eller en 6nskan som vi inte kan svara pa for stunden, stravar vi mot en snabb
aterkoppling dar vi kan formedla vart svar

Vi ar en jamlik verksamhet for alla ungdomar i mélgruppen. Ledare ar professionella i sin yrkesroll och
formedlar inte personliga varderingar i sitt ledarskap. Ledare utgar fran verksamhetens snarare dn
privat vardegrund

For att skapa en trygg och utvecklande miljo for besokarna har vi forutom forhallningsregler goda
relationer med vardnadshavare. Kontaktuppgifter till virdnadshavare skall inhdmtas fran besokande
barn/ungdomar

Vi stravar mot att varje dag ar en ny dag, med bara mdéjligheter. Vi ar 16sningsfokuserade och vi sitter
inte negativa "stdmplar” pa vara besokare. Vi r snabba med att ge positiv feedback till bade ungdomar
och vardnadshavare

Externa aktorer som tillfalligt jobbar inom var verksamhet skall sittas in i vara riktlinjer, forhallningssatt
samt allminna ordningsregler pa respektive arbetsplats

Alla som arbetar inom verksamheten, oavsett anstallningsform, visar upp utdrag ur belastningsregistret
och misstankeregistret enligt Lag (2013:852). Detta giller dven externa aktorer som tillfalligt arbetar
inom verksamheten

Samverkan och verksamhetsplanering

Verksamheten deltar i samverkansmoten tillsammans med bland annat skola, lokalsamhélle, polis och vard-
och omsorgsforvaltning.

Varje fritidsgard startar terminen med en planeringsdag dar man gor en grovplanering for aret (personaltithet,
storre aktiviteter, temaveckor, lov etcetera). I slutet av kalenderaret gors en utvardering for hur mélen
uppnatts. Fritidsgardarna inom Heby kommun samverkar med varandra.

Denna riktlinje trader i kraft den 3 juli 2026

Anders Pettersson
Ordforande i Kultur- och fritidsndmnden Michael Sjoberg

Kultur- och fritidschef
Samhallsbyggnadsfoérvaltningen
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