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2026-09-01

Ko M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2026-09-01

Tid och plats
2026-09-01 klockan 08:00-10:00 i Kommunkontoret Tegelbruket

Beslutande ledaméter
Goran Hillbom (C) ordforande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdanstgorande ersattare

Anne-Charlotte Mattsson (M), Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, nimndsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Therese Frank, enhetschef bemanningen
§ 29, Amalia Tunevi, HR_specialist §§ 33-34

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats fér justering
2026-09-01 klockan 09:55 i kommunkontoret

Justerade paragrafer
KsPu § 28- KsPu § 35

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 28- KsPu § 35
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2026-09-01 2026-09-01
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-09-23

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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Aterrapport bemanningen UNAEr SOIMIMATEN ... ..uuu..rrruusseeresmssseesssssssseessssssssssssssssesssssssseesssssssessssssseesssssssssssssssssesssssseen 5
Infér revidering av styrdokument géllande pensionslésningar i Heby KOmMmun ......oeeeneensecnecenssenseeesseenseesseesseeens 6
Inledande information gallande I6NePOLItIK 2027 ... eereerreereeeseerseesseessesssesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
Personalchef INfOIMETAT ... —————— 8
Arbetsmiljorapport delar 2026 inKL StEIlASTAtISTIK ....cc.ueerereumeeereeesmeesssessssessssessssessssesssssssssesssssessssessssssssssessssssssssssssssssssss 9
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 28
Revidering av foredragningslistan

Personalutskottets beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 29 Dnr KS/2026:35 020
Aterrapport bemanningen under sommaren

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Enhetschef for bemanningen ar inbjuden till dagens sammantrade for att informera om hur
bemanningen fungerat under sommaren.

Utvarderingsarbetet av sommarens bemanning pagar fortfarande. Bland annat ses
introduktionsdagen dver och kvalitetssakras.

Alla verksamheter har vid utvarderingen svarat att sommaren varit "Bra” till "Mycket bra”.

Overlag ar upplevelsen att de sommarvikarier som arbetet har fungerat vil. Det finns fortsatta brister
i utbildningen och erfarenhet. Det finns dven fortsatta bekymmer kopplat till sprak.

Nagra av forbattringsforslagen som framkommit vid utvarderingen:
- Langre introduktion.
- Attvikarier ses som lika mycket varda som ordinarie medarbetare.
- Se till att det ar lika manga ordinarie som arbetar bada perioderna.

- Sprakforbattringar

Liljebacken har haft egen bemanning under sommaren.

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Bildspel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 30 Dnr KS/2025:148 024

Infor revidering av styrdokument gallande pensionslosningar i
Heby kommun

Personalutskottets beslut

e Foreslagen tidsplan for drendet godkéanns.

Sammanfattning
Personalchef informerar om laget géllande pensionslosningar i Heby kommun.

Nuvarande policy beslutades 2016. Oversyn pdgar dnnu och utefter tidigare diskussioner har
forvaltningen tagit fram foérslag om att omarbeta nuvarande policy till en riktlinje som
kommunstyrelsen, i egenskap av pensionsmyndighet, beslutar om.

Planeringen ar att fardigt forslag behandlas av personalutskottet pa sitt ssmmantriade den 5 oktober.
Dérefter att det lamnas till kommunstyrelsen for beslut om riktlinje och forslag till
kommunfullmaktige om upphédvande av policy pa kommunstyrelsens sammantriade 13 oktober och
efterféljande beslut hos kommunfullméktige gillande forslag om upphévande av policy pa deras
sammantrade 27 oktober 2026.

Utover tidsplanen for personalutskottet dialog om férvaltningens forslag om inférande av olika
omraden i den planerade riktlinjen, t.ex. andrad riktalder, partiell nedtrappning som ingar i avtal
AKAP-KR.

Beslutsunderlag

Muntlig information.
Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 31 Dnr KS/2026:158 024
Inledande information gallande I6nepolitik 2027

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Personalchef gar igenom laget infor kommande ars l6neprocess.

Nuvarande avtal har varit tvaariga och gar ut nu. Férvantningarna infor arsskiftet ar att dessa
kommer att sdgas upp och att facken och arbetsgivare kommer att forhandla om nya avtal for 2027.
Detta innebdr att forutsattningarna infér 2027 ars 16nebildning ar oviss bade vad géller tidsplan och
avtalens innehall. Personalenheten kommer att halla personalutskottet informerat under
avtalsrorelsen.

Vidare diskuterar personalutskottet hur tidigare sarskilda satsningar som beslutats av
personalutskottet hanterats och om nagon form av detta ska aterinforas for att personalutskottet ska
kunna gora prioriteringar gallande 16neutrymmet.

Traff med facken tillsammans med genomgang av det nuvarande 16neldget i Heby kommun 6nskas
under hosten.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 32 Dnr KS/2026:35 020
Personalchef informerar

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for information.

Sammanfattning

Aktuellt inom personalomradet:

- Kommunstyrelsen arbetsgivare fran 1 januari 2027 - omstallning pagar.
- Lokalt kollektivavtal for utvecklad samverkan med fackliga parter.

- Medarbetarundersokning skickas ut idag och pagar under september.

- Anvisning tas fram gillande kompetensférsorjning

- Omstéllningsfonden - ny period 2027.

- Fortjansttecken - jubileumsmiddag 26 november 2026 - darefter sammanslagning tva ar
tillsammans, forandring av gavor.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 33 Dnr KS/2026:157 026

Arbetsmiljorapport delar 2026 inkl. Stellastatistik

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet godkdnner arbetsmiljorapporten for helaret 2026

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten deldr januari-juni 2026 pa kommunévergripande niva omfattar statistik
avseende arbetsskador, tillbud och kriankande sarbehandling, statistik avseende sjukfranvaro och
sjukfranvarokostnader, samt en uppfoljning av fordelning av arbetsmiljouppgift.

Under perioden har totalt 345 arbetsmiljorelaterade hiandelser rapporterats i
rapporteringssystemet Stella, vilket dr en 6kning jamfort med motsvarande period 2025 da 291
héandelser rapporterades. Antalet arbetsskador har minskat nagot, fran 115 till 109, medan
antalet tillbud har 6kat fran 133 till 187. Antalet rapporterade krankningar och trakasserier har
okat fran 43 till 49, varav fem omfattas av diskrimineringslagen. Sex allvarliga arbetsskador har
anmalts till Arbetsmiljoverket enligt arbetsmiljolagen. Samtliga avsag olyckshédndelser genom fall
eller fordonsolyckor och fem av dessa medforde sjukfranvaro

De flesta rapporterade handelserna aterfinns inom vard- och omsorgsforvaltningen (196
hédndelser) och barn- och utbildningsfoérvaltningen (130 hiandelser). De vanligaste orsakerna till
rapporterade handelser ar olika typer av tillbud, krankande sarbehandling samt psykosociala och
organisatoriska faktorer. Hot och vald utgor fortsatt en betydande del av de rapporterade
hédndelserna. Totalt har 351 atgarder registrerats utifran rapporterade hdndelser. De vanligaste
atgarderna har varit dokumentation i form av anteckningar, arbetsledarens yttrande, inforande
av nya arbetssatt och nya instruktioner.

Den totala sjukfranvaron for perioden uppgar till 7,7 procent, vilket ar en minskning jamfort med
samma period foregaende ar. Sjukfranvaron har minskat bland kvinnor fran 8,6 till 8,1 procent
medan den har dkat bland mén fran 5,6 till 6,3 procent. Den totala sjuklonekostnaden uppgar till
cirka 5,4 miljoner kronor.

Nar det galler det systematiska arbetsmiljoarbetet har samtliga chefer med chefsuppdrag under
perioden dokumenterad fordelning av arbetsmiljouppgifter. Sedan 2024 har 23 chefer genomfort
arbetsmiljoutbildning i sin helhet. Ytterligare sju chefer har paboérjat utbildningen.
Beslutsunderlag

Arbetsmiljorapport deldr 2026 Heby kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 34 Dnr KS/2026:96 026

Sjukfranvarostatistik Q2

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen

Sammanfattning

Ackumulerad sjukfranvaro tom juni 2026 ar féor Heby kommun 7,7%, en minskning jamfort med
samma period foregaende ar. Under arets forsta kvartal ar sjukfranvaron per manad hogre i april
och maj manad, samt lagre i juni manad jamfoért med samma manader foregaende ar.

Beslutsunderlag

Statistik Sjukfranvaro april-juni 2026, antal arbetstagare och antal anstillda april-juni 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 35

Ovriga fragor

Sammanfattning

Per Sverkersson (S) anmaéler 6vrig fraga gallande forskollarares semester samt ferietjanster inom
forskola. Personalchef tar med sig fragan och aterkommer.

Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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